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Héros Ordinaires

Travail de projet dans le cadre de la formation de ,Conseiller/ére en environnement®,
2016-2017

Contexte

Le projet Héros Ordinaires, mené par
I'association du méme nom, a eu pour 5 M£
but de révéler des habitants et leurs - 1 ,
actions citoyennes en faveur du déve- Here-? Ory{lwreé
loppement durable en ville de Vevey.
Nous sommes parties a la rencontre
de ces Héros Ordinaires pour com-
prendre leur motivation et trouver le
meilleur angle de diffusion permettant
de rendre visible leurs actions, au
moyen de portraits flmés et photogra-
phiques. Ces derniers ont été diffusés
en avant-premiére lors d’'un event, or-
ganisé conjointement avec ’Agenda21
de la ville de Vevey.

Objectifs

Rendre accessible des actions ci- e . 2
toyennes veveysannes, inspirer positi- A Wtk cu Gurts 4s Nerey
vement par le partage d’expérience et i S
permettre la rencontre de personnes
déja en action avec celles sensibilisées
mais pas encore en action.

Résultats Diffusion devant 337 personnes, dont
Réalisation de 7 portraits filmés et 8 des personnalités politique et des pro-
portraits photographiques abordant 11 fessionnels dans I'environnement

thématiques différentes

Organisation d’'un event d'envergure
dans la plus grande salle communale
de Vevey
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Participation de fournisseurs locaux
pour [lapéritif dinatoire végétarien et
presque zero-waste

Couverture médias : radio, journal et
webTV

Conclusion

Mandant
Sanu SA

Experts
Patricia Recordon
Claude-Alain Blanc
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Le concept imaginé pour le
projet présente 'avantage
d’étre reproductible dans
d’autres villes. Fort du succés
de la premiére édition, I'aven-
ture va se poursuivre.
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