


Structure modulaire de la formation

Les formations débutent par les sept modules de base. Un contréle de com-
pétences par écrit vient cléturer chaque module.

Dans le module de mise en oeuvre, les participant-es élaborent un projet de
dipléme en groupe. Cet élément essentiel de la formation offre I'occasion de
mettre en pratique les connaissances acquises durant les cours précédents.
Apres avoir réussi les différents controles de compétences, le travail de dipl6-
me et sa présentation finale, les participant-es regoivent un dipldme sanu.

Il est possible de scinder la formation en deux parties, en faisant les modules
de base, puis le module de mise en oeuvre avec la classe suivante.

Les généralistes en environnement
sont de plus en plus demandés

Les défis environnementaux, économiques et sociaux sont toujours plus
complexes. Le changement climatique, la menace sur la biodiversité, la

transition énergétique, les nouvelles conditions géopolitiques, I'approvision-

nement en matieres premiéres ainsi que les conflits sociaux exigent des solu-
tions a tous les niveaux. Les généralistes en environnement comprennent les
interactions entre ces domaines et sont en mesure d'agir et de communiquer

Pendant la formation, les participant-es bénéficient
d'un coaching professionnel qui les accompagne et les
soutient dans la réalisation de leurs objectifs profes-
sionnels et dans le développement de leurs compéten-
ces individuelles.

de maniere compétente tout en intégrant les aspects sociaux.

Perspectives professionnelles

Dans nos formations « Chef-fe de projet nature et environnement » et

« Conseiller-ére en environnement », les participant-es acquiérent des com-
pétences de base en matiere d'environnement et de gestion de projet. lls et
elles élargissent leurs compétences sociales et personnelles ainsi que leur
réseau. Les cours peuvent étre suivis en cours d'emploi et préparent aux
examens des brevets fédéraux en environnement.

Un-e chef-fe de projet nature et environ-
nement élabore des solutions pratiques
pour réduire I'impact environnemental
d'une entreprise ou pour protéger la
nature sur un territoire.

Par exemple:

- Responsable de I'environnement ou du
développement durable dans une
organisation

- Chef-fe de projet dans le domaine de
I'environnement

- Collaborateur-trice dans une
organisation de protection de I'environne-
ment et de la nature

- Collaborateur-trice dans un service com-
munal, cantonal de I'environnement ou de
la protection de la nature

- Collaborateur-trice de commissions,
d'autorités politiques

Un-e conseiller-ére en environnement
communique, conseille, sensibilise et
mobilise des publics cibles afin d'amener
un changement de comportement.

Par exemple:

- Chef-fe de projet de sensibilisation a
I'environnement pour des groupes cibles
- Responsable de I'environnement ou du
développement durable dans une organi-
sation

- Responsable de projet pour des cam-
pagnes environnementales

- Animateur-trice de projets participatifs
- Chargé-e de communication pour une
entreprise de produits ou services durables

Si l'expérience professionnelle est suffisante, le-la parti-
cipant-e peut ensuite se présenter a I'examen du brevet
fédéral de « Spécialiste de la nature et de I'environne-
ment », respectivement a celui de « Conseiller-ére en
environnement».
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Modules de base

Les modules de base permettent d'acquérir
de base en environnement. lls peuvent étre sui

séparément.

M1 - Ressources naturelles

Les connaissances de base sur l'eau, le
sol, l'air et le climat sont transmises et

des solutions pour une gestion durable
des ressources sont esquissées.

M2 - Biodiversité et développement
durable

Les bases de I'écologie sont mises en
lumiére de maniére systématique avec
les interactions de la société humaine.

M3 - Législation environnementale
Les dimensions économiques, finan-
ciéres, juridiques et politiques des pro-
blémes environnementaux sont
abordées.

M4 - Développement durable du territoire
Les concepts, les instruments et les défis
pour une gestion plus durable de I'espace
sont présentés et discutés.

M5 - Energie, recyclage, déchets
L'accent est mis sur les stratégies, les
instruments et les concepts d'avenir pour
les communes et les entreprises dans les
domaines de I'énergie, du recyclage et
des déchets.

M6 - Production et consommation
Dans un monde ou les ressources
sont limitées, seuls les processus de
production avec un cycle de vie fermé
des matériaux ont un sens. La notion
d'économie circulaire est au coeur du
module.

M7 - Management durable

Les méthodes d'évaluation de I'impact
environnemental des produits, des en-
treprises, des processus et des ser-
vices sont étudiées et appliquées.

Module de mise en oeuvre dans la
formation « Chef-fe de projet nature et
environnement »

- Communication

Ce bloc offre les outils pour communi-
quer et présenter son projet en fonction
du public cible. Les bases de la commu-
nication sont transmises. Les partici-
pant-es s'exercent a la négociation, a

la rédaction de rapports et découvrent
comment changer les comportements.
De plus, les compétences en matiere de
présentation orale sont développées.

- Spécialisation

Les participant-es choisissent parmi
les deux spécialisations « Gestion
environnementale dans l'entreprise »
ou « Appliquer le droit de la nature et
de I'environnement » et ils approfondis-
sent concrétement les connaissances
des modules de base a I'aide d'études
de cas.

Module de mise en oeuvre dans la
formation « Conseiller-ére en environ-
nement »

- Marketing et communication

Les participant-es entrainent leurs
compétences en communication et
apprennent les connaissances de
base pour la communication d'un
projet. En s'appuyant sur ces bases, ils
apprennent a traiter des themes liés a
I'environnement et a la protection de la
nature, a les présenter et a motiver dif-
férents groupes cibles a agir de maniére
écologique et durable.

- Conseil en environnement

Dans les cours de conseil, les parti-
cipant-es apprennent des méthodes

de conseil adaptées au domaine de
I'environnement, afin de les mettre en
oeuvre et d'y réfléchir dans leur travail
quotidien. lls apprennent a préparer et a
diriger avec succes des négociations et
des réunions, et a jouer le role de média-
teur en cas de conflits d'intéréts.

. Plus d'information
w sanu.ch/module-projet




Conditions préalables

La formation est ouverte aux personnes de toutes les
orientations professionnelles, agées d'au moins 20 ans
et titulaires d'un certificat fédéral de capacité ou d'une
formation de base jugée équivalente. Une expérience

professionnelle est souhaitée.

Intervenant-es

Nos intervenant-es disposent d'une
longue expérience pratique ainsi que
des compétences en formation pour
adultes.

Horaires des cours

Les cours ont généralement lieu toutes
les deux semaines, le vendredi et le
samedi de 9h00 a 17h00.

Colts

Le colt de la formation s'éléve a

CHF 18'500. Ces frais couvrent I'en-
seignement et les supports de cours.
Lorsque le brevet fédéral est passé, la
moitié des frais de cours (CHF 9'250)
est remboursée par la Confédération.
Les modules de base peuvent étre sui-
vis individuellement au prix de

CHF 1'500 chacun.

w sanu.ch/cycle-de-formation

Séances d'information

Des séances d'information en ligne et
gratuites sont régulierement organisées
durant lesquelles des diplomé-es vien-
nent témoigner.

‘k sanu.ch/seance-information

Inscription aux cycles de formation

Le délai d'inscription est fixé a fin

avril avant le début des formations et
I'inscription se fait via le formulaire en
ligne. La personne intéressée est en-
suite invitée a un entretien personnel au
cours duquel les questions relatives a la
formation et aux perspectives profes-
sionnelles sont clarifiées.

Information sur les brevets fédéraux
AR

‘k umweltprofis.ch/examens-professionnels-fédéraux

S'inscrire dés maintenant

Mon intérét a toujours été la, il a grandi avec les
années. Ce qui me passionne, c'est la diversité
et |a créativité dans les réponses qui peuvent
étre apportées aux grands défis environne-
mentaux. Chacun-e peut faire tellement a son
échelle.

Amélie Vouardoux,
Conseillére en environnement avec brevet fédéral
Chargée de projet en durabilité

Je suis issue d'une formation initiale com-
merciale au service des écoles avant de me réo-
rienter vers les notions de durabilité et d'environ-
ement. Depuis 2019, j'ai la chance de pouvoir
itribuer aux changements de ma ville dans
ifférentes activités professionnelles qui
ommunication, gestion de projet dans
s de durabilité sociale et sociétale.

e et environnement
euse, formatrice



La société et I'économie ont besoin de professionnel-les
compétent-es dans le domaine de I'environnement et

de la durabilité pour pouvoir agir de maniére concréte et
efficace. Ces domaines complexes requiérent de solides
connaissances sur des thématiques variées et la capa-
cité de les mettre en lien.

Anne-Christine Chappot
Consultante et formatrice

Lenvironnement c'est la base de la vie, c'est ce

qui nous relie, c'est ce qui nous procure nos res-
sources. Comprendre |'environnement est utile
partout, dans le privé comme dans le professionnel.

Arnaud Zufferey
Ingénieur en énergie
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