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Herausforderung Nachhaltigke

tierte Ansatze fir Fihrungspersonen

isorien

Prax

Enkeltauglich, nachhaltig, regenerativ wirtschaften;
Donut Okonomie, Business for Good, Impact Investment,
Soziokratie, Future of Work: die Wirtschaft von morgen
hat viele Namen. Vielleicht fragen Sie sich auch, ob lhr
Unternehmen ein Nachhaltigkeits-Label braucht — oder
vielleicht doch lieber lhre Produkte und
Dienstleistungen? Wie Sie sich heute im Dschungel

der Schlagworte zurechtfinden, eigene Visionen fiir lhr
Unternehmen und lhre Organisation entwickeln und
diese gemeinsam mit lhrem Team umsetzen, lernen Sie
in diesem praxisorientierten Seminar.

Nutzen und Ziele

- Analyse lhres Unternehmens und seiner
Aktivitdten

- Reflexion konkreter, aktueller Entscheide

- Gezielte Auswahl von
Handlungsansétzen

- Die eigene Fiihrungsrolle reflektiert
weiterentwickeln

- Kooperationsbereitschaft bei unter-
schiedlichen Stakeholdern wecken

- Den Zusammenhang vom Unterneh-
menssinn, dem Kontext und der Fiihrung
herstellen und vermitteln

- Neben Lernprozessen auch
«unlearning»-Prozesse gestalten

- Mit Ihrem Potenzial dasjenige des Unter-
nehmens freisetzen

Zielpublikum

- CEOs und hohere Fiihrungspersonen aus
Unternehmen und Organisationen

- Mitglieder von Verwaltungs- und
Stiftungsraten sowie von
Genossenschafts-Verwaltungen

Patronate: Swiss Leaders, svu - asep, ffu-pee,

Obu, Acting responsibly, Sens-Suisse

Weitere Informationen und Anmeldung: sanu.ch/MTSLDE

Programm

- Nachhaltigkeits-Konzepte und

ihre Bedeutung fiir Unterneh-
men/Organisationen

- Reifegradmodell
- Als Fiihrungsperson Wirkung

erzielen im Unternehmen und in
der Wertschopfungskette

- Mit den Inner Development

Goals personliche Lernfelder
entdecken

- Relevanzanalyse: wo kann mein

Unternehmen Wirkung entfalten?

- Nachhaltigkeit im Kerngeschaft
- zahlreiche Stakeholder - unter-

schiedliche Anliegen - differen-
zierte Antworten

- sicher durch Zielkonflikte

navigieren

- Gouvernanzmodelle, Organisa-

tionsentwicklung und
Mitarbeitendenretention

- Lernende Organisationen

begleiten




